Несплачені внески – втрачений страховий стаж.
 

Закони України „Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” та „Про збір та облік єдиного внеску на загальнобовязкове  державне соціальне страхування”  поклали відповідальність за сплату страхових внесків та єдиного соціального внеску на страхувальників-роботодавців, тому сьогодні вони мають забезпечити право на пенсію своїм найманим працівникам. 


Але не всі роботодавці  хвилюються про права своїх працівників.

Найбільшими порушниками законодавства, які мають заборгованість зі сплати внесків  станом на 01.05.2012 року є:

	№

з/п
	Назва боржника
	Всього внесків
(грн.)
	у тому числі:

	
	
	
	страхові внески (грн.)
	єдиний соціальний внесок (грн.)

	1. 
	КП УКГ смт.Сергіївка
	413050
	
	413050

	2. 
	СПД Сметанка В.О.
	177873
	50462
	127411

	3. 
	ТОВ „Білтранс”
	98367
	
	98367

	4. 
	ДП Удіміс ТОВ Віо-Ле
	67407
	67407
	

	5. 
	СПД Балагура О.А.
	31591
	
	31591

	6. 
	Пансіонат „Мостобудівник”
	21044
	
	21044

	7. 
	ДКП управління курортом Сергіївка
	20260
	20260
	

	8. 
	ПП „Ефект”
	19715
	19715
	

	9. 
	ВАТ „ПМК-225”
	14061
	14061
	

	10. 
	СПД Носуленко І.Д.
	12116
	
	12116

	11. 
	 ТОВ „Спортек-ХХІ”
	7685
	3975
	3710


Начальник відділу обліку 

надходження платежів управління

ПФУ в м.Білгород-Дністровському 

та Білгород-Дністровському районі

Л.Д. Марунченко
