Персонифицированный  учёт: вопросы, ответы
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 персонифицированного учёта, информационных 
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1. Что такое персонифицированный  учёт ведомостей о застрахованной особе?

Персонифицированный учёт – это базовая платформа для перевода пенсионной системы на принципы  пенсионного страхования, которая была создана в  2000 году  после подписания Президентом Украины Указа от 4 мая 1998 года № 401/98 «О мерах по внедрению учёта ведомостей в системе обязательного государственного пенсионного страхования» и соответствующих постановлений Кабинета Министром Украины. Суть этой системы заключается в том, что в централизованном банке данных Пенсионного фонда Украины на каждое застрахованное лицо открывается  персональная учётная  карточка с постоянным  страховым номером, который соответствует персональному  идентификационному номеру  физического лица. В этой карточке накапливаются  за весь период трудовой жизни все сведения о правах застрахованных  лиц на их пенсионное обеспечение: это – данные о начисленной заработной плате, о периодах  работы, о льготном стаже и т.д. Система персонифицированного учёта является общегосударственной, поэтому, карточка застрахованного лица пополняется данными о нём, собранными по всей Украине, где бы не работал человек.  Проще говоря, каждый месяц, все работодатели, которые функционируют на территории нашего города и района предоставляют в наш отдел сведения о лицах, которые работают у них и какую заработную плату они получают. От этого зависит, войдёт ли тот или иной месяц в трудовой стаж человека, и какой размер пенсии будет каждому из нас начислен при выходе на пенсию. Ведь, начиная с 1 июля 2000 года, для начисления пенсий берутся данные из системы персонифицированного учёта. В этой связи хочется особо подчеркнуть, если человек работает неофициально, получает заработную плату в так называемых «конвертах», то этот период в стаж не войдёт и размер пенсии будет меньшим. Также это касается лиц, которые получают заработную плату в меньшем размере, чем установленный  Законодательством минимальный уровень. Застрахованные лица, которые работают на территории нашего города и района, и у которых возникают сомнения по поводу того отчитываются за них работодатели или нет, могут узнать о состоянии своего лицевого счёта, обратившись  в наш отдел, который находится по адресу  улица Провадийская, 16., имея при себе паспорт и идентификационный номер.

2. Расскажите, а должны ли отчитываться в Ваш отдел физические лица -  предприниматели, которые находятся на упрощенной системе налогообложения?

Физические лица  - предприниматели,  в т.ч. и те, которые избрали упрощённую систему налогообложения, должны каждый год до1 апреля года, который следует за отчётным,  формировать и предоставлять в органы Пенсионного фонда  годовой отчёт. Все предприниматели на какой бы форме налогообложения они не были, должны предоставить отчёт по форме Додаток № 5 «Отчёт о суммах начисленного дохода застрахованных лиц и суммах единого взноса». Все предприниматели должны чётко понимать, без предоставления отчёта в наш отдел ни о каком включении в стаж периода, в течение которого они занимаются  предпринимательской деятельностью,  говорить не приходится. Бывает очень обидно, когда приходят предприниматели, которые исправно платили налоги в Пенсионный фонд, а отчёты не подавали, данные в нашу базу не попали и справки на пенсию выдать мы не можем. Кроме того, за не сдачу отчётов в Пенсионный фонд для предпринимателей предусмотрены штрафы. Согласно пункта 4 части 11 статьи 25 Закона Украины «О сборе  и учёте единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование»  в размере 170 грн.00 коп. за каждый несданный отчёт. Поэтому каждому предпринимателю необходимо заранее подумать о размере своей будущей пенсии.

3. Расскажите о свидетельстве об общегосударственном государственном            социальном страховании.

Свидетельство – это документ строгой отчётности, который изготавливается Гознаком на  Киевском  полиграфическом комбинате «Украина». Документ отличается высоким качеством полиграфии: несколько степеней защиты, в том числе сложный фоновый рисунок, голограмма. Свидетельство – плотная  ламинированная карточка размером 108 на 145 мм. На лицевой стороне она содержит номер личного дела застрахованного лица, открытого Пенсионным фондом Украины в системе персонифицированного учёта сведений, фамилию, имя и отчество лица, его пол, дату и место рождения. Здесь также проставлен штриховой и технологический коды, указывающие, какое управление Пенсионного фонда выдало свидетельство. На обратной стороне документа изложен порядок применения свидетельства, серия и номер собственно документа. Независимо от того, что бланк страхового свидетельства как изделие является весьма качественным, застрахованное лицо получает его бесплатно.

Как известно, насчитывается четыре вида обязательного государственного социального  страхования:

 1 ) пенсионное страхование;

 2) страхование на случай безработицы;

 3) страхование от временной потери трудоспособности;

4) страхование от несчастного случая на производстве.

Планируется создать также систему  медицинского страхования. Подтверждением того, что человек застрахован в системе социального страхования и является свидетельство как своего рода страховой полис.  В силу того, что как сложившаяся структура система персонифицированного учёта сведений существует только в Пенсионном фонде, именно эта организация  и занимается ныне формированием и выдачей свидетельств. Для того, чтобы получит свидетельство работодателю, где работает застрахованное лицо, необходимо заполнить и подать в Пенсионный фонд Анкету застрахованного лица. Заполнение анкеты и простое, и сложное одновременно.  Простое потому, что следует лишь точно воспроизвести свои анкетные данные. Сложным заполнение является  потому, что текс нужно написать по предложенному образцу, т.к. чётко, разборчиво. Крайне  важно точно воспроизвести украинскую транскрипцию своих фамилии, имени и отчества, иных данных паспорта. Даже если в паспорте с точки зрения правописания что-либо и исковеркано, всё  равно  нужно следовать транскрипции паспорта. 

           Изготовленные свидетельства Пенсионный фонд выдаёт работодателю, который в свою очередь вручает их застрахованным лицам. 

           При помощи страхового свидетельства можно просмотреть своё личное дело через информационные киоски, которые установлены в здании нашего управления.

