Працівникам льотного і льотно-випробного складу встановлено пенсійний вік.

Законом України від 24.12.2015 р. № 911 -VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» (далі - Закон № 911) унесено зміни до Закону України «Про пенсійне забезпечення» (далі - Закон № 1788) щодо осіб, які працюють на посадах, що дають
право на пенсію за вислугу років.

Зокрема, встановлено пенсійний вік працівникам льотного і льотно-випробного складу, педагогам, медикам, працівникам соціального забезпечення та артистам. Тобто, тим працівникам, яким пенсія за вислугу років призначалася незалежно від віку, а лише за наявності потрібного спеціального стажу (з 1 квітня 2015 р. згідно із Законом України від 02.03.2015 р. № 213 наявність потрібного для призначення пенсії за вислугу років спеціального стажу поступово збільшується - на шість місяців щороку).

Відповідно до змін, унесених до п. «а» ст. 54 Закону № 1788, працівники льотного і льотно-випробного складу матимуть право на пенсію за вислугу років після досягнення 50-річного віку.

До досягнення 50-річного віку право на пенсію за вислугу років мають працівники льотного і льотно-випробного складу за наявності вислуги років на цих посадах на 1 квітня 2015 р. - не менш як 25 років у чоловіків і не менш як 20 років у жінок та ті, що в період до 1 січня 2016 р. мали вислугу років на відповідних посадах - не менш як 25 років шість місяців (чоловіки) і не менш як 20 років шість місяців (жінки).

Тобто, незалежно від дати народження, якшо особа з числа льотного і льотно-випробного складу на названі дати вже мала відповідний спеціальний стаж, то, як і раніше, їй пенсію за вислугу років призначатимуть незалежно від віку, але за умови звільнення з роботи за спеціальністю, що дає право на пенсію за вислугу років.

Якщо потрібний стаж на зазначені дати відсутній, пенсію за вислугу років призначатимуть у разі досягнення пенсійного віку (табл.1):

Таблиця 1

	Пенсійний вік
	Дата народження

	45 років
	по 30 червня 1971 р.

	45 років шість місяців
	з 1 липня до 31 грудня 1971 р.

	46 років
	з 1 січня до 30 червня 1972 р.

	46 років шість місяців
	з 1 липня до 31 грудня 1972 р.

	47 років
	з 1 січня до 30 червня 1973 р.

	47 років шість місяців
	з 1 липня до 31 грудня 1973 р.

	48 років
	з 1 січня до 30 червня 1974 р.

	48 років шість місяців
	з 1 липня до 31 грудня 1974 р.

	49 років
	з 1 січня до 30 червня 1975 р.

	49 років шість місяців
	з 1 липня до 31 грудня 1975 р.

	Після досягнення 50 років
	з 1 січня 1976 р.


При цьому і жінкам, і чоловікам установлено однаковий вік виходу на пенсію. Пенсії призначатимуть у разі набуття певної вислуги років на цих посадах (табл.2):

Таблиця 2
	Період звернення за призначенням пенсії
	Спеціальний стаж

	
	чоловіки
	жінки

	3 1 січня до 31 березня 2016 р.
	не менш як 25 років шість місяців
	не менш як 20 років шість місяців

	3 1 квітня 2016 до 31 березня 2017 р.
	26 років
	21 рік

	3 1 квітня 2017 до 31 березня 2018 р.
	26 років шість місяців
	21 рік шість місяців

	3 1 квітня 2018 до 31 березня 2019 р.
	27 років
	22 роки

	3 1 квітня 2019 до 31 березня 2020 р.
	27 років шість місяців
	22 роки шість місяців

	3 1 квітня 2020 до 31 березня 2021 р.
	28 років
	23 роки

	3 1 квітня 2021 до 31 березня 2022 р.
	28 років шість місяців
	23 роки шість місяців

	3 1 квітня 2022 до 31 березня 2023 р.
	29 років
	24 роки

	3 1 квітня 2023 до 31 березня 2024 р.
	29 років шість місяців
	24 роки шість місяців

	3 1 квітня 2024 р. або після цієї дати
	30 років
	25 років


Приклад 1. Чоловік (28 серпня 1973 р. народження) на 31 грудня 2015 р. уже має 25 років шість місяців стажу роботи на льотних посадах.

Пенсійний вік, установлений для осіб, які народилися в періодз 1 липня до31 грудня 1973 р.,- 47 років шість місяців. Однак, цей чоловік матиме право на пенсію за вислугу років незалежно від віку, тобто в будь-який час, звільнившись з посади, яка дає право на пенсію за вислугу років, він може звернутися за призначенням пенсії.
Приклад 2. Чоловік (25 червня 1972р. народження) на 31 грудня 2015 р. має лише 24 роки два місяці стажу роботи на льотних посадах.

Пенсійний вік, установлений для осіб, які народилися у період з 1 січня до 30 червня 1972 р.,- 46 років. Тобто, цей чоловік матиме право на пенсію за вислугу років у разі досягнення 46 років та за наявності спеціального стажу, визначеного табл. 2 (залежно від дати звернення за призначенням пенсії). Якщо, наприклад, заяву про призначення пенсії він до відповідного управління Пенсійного фонду подасть з 26 червня 2018 до 31 березня 2019 р., то йому вже потрібно буде мати не менш як 27 років стажу роботи за спеціальністю.
Довідково. Названі працівники, звільнені від льотної роботи за станом здоров’я (через хворобу), за наявності вислуги років, не більш ніж на п’ять років меншої від тривалості, передбаченої вище, мають право на пенсію пропорційно до відпрацьованого часу.

Перелік посад працівників льотного складу, порядок обчислення строків вислуги років для призначення їм пенсій, а також порядок призначення і виплати пенсій льотно-випробному складу затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 21.07.92 р. № 418.
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